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DEIN NEUER JOB BEI SENNE PRODUCTS

senne products GmbH | Industriestr. 15 | 33161 Hövelhof

	z Gleitzeit und Home-Office
	z ein sicherer Arbeitsplatz in einem Familienunternehmen 

mit über 50 Jahren Erfahrung

	z ein Team, das zusammenarbeitet und füreinander einsteht

	z echte Möglichkeiten, mitzugestalten und Verantwortung zu 

übernehmen

	z weitere attraktive Mitarbeitenden-Benefits

DAMIT BEWERBEN WIR UNS BEI DIR:

Kunststoff braucht Können. sp kann.

Der Posteingang von Johanna Drees ist rund um die Uhr unter karriere@senneproducts.de für dich geöffnet!
Wir freuen uns, dich kennen zu lernen!

Weitere Informationen über unser Unternehmen findest du unter www.senneproducts.de.

senne products GmbH | Industriestr. 15 | 33161 Hövelhof

DEINE AUFGABEN:

Du arbeitest gerne mit Menschen, hast Spaß an Organisation und möchtest deine ersten Erfahrungen im HR-Be-

reich weiter ausbauen? Dann könnte das gut passen.

DEINE KOMPETENZEN:

senne products entwickelt und fertigt in Hövelhof individuelle Produkte für Arbeitsorganisation, Lager, Logistik und Präsen-

tation. Wenn Standard nicht reicht, wird es für uns interessant.

Seit mehr als 50 Jahren verbinden wir Produktion in Deutschland mit individuellen Kundenlösungen. Was uns dabei wichtig ist?

Mitbestimmung. Eigenverantwortung. Teamplay. Wertschätzung.

Kurz gesagt: Wir möchten, dass Menschen bei uns gerne gute Arbeit machen können.

WER WIR SIND

	z Betreuung administrativer HR-Prozesse vom Eintritt bis 

zum Austritt

	z Unterstützung bei Onboarding, Fehlzeiten und vorberei-

tender Entgeltabrechnung

	z Erstellung und Verwaltung von Verträgen, Bescheinigun-

gen und Zeugnissen

	z Pflege von Personalakten, Stammdaten und HR-Doku-

menten

	z Unterstützung bei administrativen Aufgaben im Finanz- 

und Rechnungswesen

	z Mitarbeit bei Auswertungen, Meldungen und organisato-

rischen Aufgaben

	z abgeschlossenes Studium, z. B. in BWL, Personalmanage-

ment, Wirtschaftspsychologie oder Business Administra-

tion oder eine vergleichbare kaufmännische Ausbildung

	z idealerweise 2 Jahre erste praktische Erfahrung im HR- 

oder kaufmännischen Umfeld – z. B. auch durch Werk-

studententätigkeiten

	z strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

	z Freude am Kontakt mit Mitarbeitenden und an organisa-

torischen Themen

	z sicherer Umgang mit digitalen Tools und Offenheit für 
neue Systeme

	z Teamgeist und Lust mitzugestalten


